REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “PADRE
JULIAN LORENTE” LTDA.

CONSIDERANDO:

Que es derecho de los socios elegir y ser elegidos para desempefiar funciones en el organismo de
direccion de la Cooperativa; como lo es la Asamblea General de Representantes y los miembros del
Consejo de Administracion y Vigilancia.
Que es necesario contar con disposiciones normativas que regulen las elecciones de representantes
y directivos para los diferentes organismos de la Cooperativa.
ACUERDA:
En ejercicio de las atribuciones, establecidas en la Ley Organica Economia Popular y Solidaria y el
numeral 1° del Art. 17 del Estatuto Social, reformar el presente:
REGLAMENTO DE ELECCIONES
TITULO |
DE LA ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION
Art.1.- El presente Reglamento de Elecciones norma los procedimientos para la eleccion de
Representantes a la Asamblea General y vocales principales y sus respectivos suplentes
del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia.
La Asamblea General estara constituida por treinta (30) representantes principales, quienes
tendran dos respectivos suplentes y un listado de diez (10) representantes elegibles que

cubririan los puestos de los representantes faltantes, de acuerdo a lo que dispone el
Estatuto de la Cooperativa y la normativa vigente.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS ELECTORALES

Art.2.- El Organismo electoral lo conforman:

a. El Comité Electoral,
b. Las Juntas Receptoras del Voto.
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Art.3.-

Art.4.-

Art.5.-

Art.6.-

Art.7.-

Art.8.-

Art.9.-

DEL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral organizara, informara, dirigira y controlard la correcta y democratica
realizacion del sufragio, con jurisdiccion en todas las oficinas operativas de la Cooperativa.

El Comité Electoral sera nombrado por la Asamblea General con al menos sesenta (60) dias
antes de la realizacion del proceso eleccionario y estara integrado por representantes o
socios de la Cooperativa, tres miembros principales y dos (2) suplentes por cada principal,
que reemplazaran a los principales en el orden de sus nombramientos. El Comité Electoral
deberan cumplir con todos los requisitos necesarios para ser representante a la Asamblea
General.

No podran ser miembros del Comité Electoral, los miembros del Consejo de Administracion,
del Consejo de Vigilancia, funcionarios y trabajadores de la Cooperativa; y, sus cényuges o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los antes
indicados miembros; asi como, los socios que se encuentren participando como candidatos
para la eleccion de representantes.

Los miembros del Comité Electoral duraran en sus funciones hasta 15 dias posteriores a la
fecha de registro de los Representantes a la Asamblea en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

El Consejo de Administracion llevara a la Asamblea General un listado de representantes o
socios a quienes en forma previa explicaron los alcances de la designacion expresaron su
voluntad de integrar el Comité Electoral.

La primera convocatoria al Comité Electoral la efectuara el Presidente (a) de la Cooperativa
por escrito, con al menos tres (3) dias de anticipacion, a cada uno de los miembros titulares
y presidira la reunion hasta que Comité Electoral designe a su Presidente.

Para que exista quérum en el Comité Electoral se requerira de la presencia de los tres
miembros; los suplentes pueden completar el quérum a falta de los principales. Los
acuerdos se tomaran por mayoria absoluta.

Si el Presidente o Presidenta del Consejo de Administracion no realiza la convocatoria para
la instalacion del Comité Electoral, procedera de inmediato a convocarla el Presidente del
Consejo de Vigilancia.

Art. 10.- Las personas designadas como vocales principales y suplentes de los organos electorales

Art. 11.

se posesionaran, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. Los miembros del Comité Electoral ante el Consejo de Administracion de la
Cooperativa;

b. Ante el Comité Electoral, los miembros de las Juntas Receptoras del Voto.

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL

-Las funciones y atribuciones del Comité Electoral seran las siguientes:

Determinar el numero de representantes que corresponda elegir por cada agencia, en
funcion del nimero de socios activos de cada una, en concordancia con lo determinado en
el estatuto.
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b. Determinar el nimero de juntas receptoras del voto.
c. Planificar, presupuestar, organizar, ejecutar, vigilar e informar el proceso electoral.

d. Preparar el cronograma del proceso electoral y determinar los costos requeridos, los
mismos que estan sujetos a aprobacion del Consejo de Administracién.

e. Fijar fechas y lugar de inscripcién de las listas de candidatos a representantes.

f. Fijarla fecha y lugar de |as elecciones de representantes y convocar a través del Presidente
del Comité, previo conocimiento del Consejo de Administracion.

g. Solicitar a Gerencia que disponga al Departamento de Sistemas que Elabore los padrones
electorales, conforme a lo establecido en este Reglamento y en donde debera constar el
nombre, nimero y cédula del socio y un espacio para su firma.

h. Nombrar a los miembros principales y suplentes de las Juntas Receptoras del Voto;

i. Receptar la inscripcion de candidaturas por listas;

j.  Ordenar la impresion de las papeletas de votacion por listas, con la asignacién a cada una
de las inscritas; cada lista debera tener una letra o numero que le corresponda de acuerdo

al orden de inscripcion.

k. Calificar a los candidatos inscritos en las listas de acuerdo a los requerimientos descritos en
este Reglamento y publicar la misma en el recinto electoral.

I. Vigilar la normatividad del desarrollo del proceso electoral.

m. Realizar el escrutinio consolidado de los resultados de las elecciones y de ser el caso
resolver impugnaciones gue se presenten al mismo.

n. Proclamar los resultados finales y publicarlos mediante carteles ubicados en las oficinas de
la Cooperativa y por los medios de comunicacion que decidan.

o. Entregar las credenciales respectivas a los socios que resultaren elegidos como
representantes principales y suplentes una vez que hayan sido registrados en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

p. Presentarinformes mensuales de actividades al Consejo de Administracion y el informe final
en el cual detallara el orden y secuencia de eleccién de representantes principales y
suplentes, cumpliendo con los porcentajes minimos de socios con perfil profesional
financiero, paridad de género y un listado de representantes elegibles que podrian integrar
la Asamblea General en caso se produjera ausencia definitiva de representantes registrados
en la SEPS;

q. Las demas contempladas en la normatividad interna de la Cooperativa y las que requiera el
Consejo de Administracion.

DEL PRESIDENTE

Art. 12.-El Presidente sera elegido por El Comité Electoral de entre sus miembros, durara en sus
funciones el periodo del proceso electoral.

Son atribuciones y deberes del presidente:

a. Convocary presidir las reuniones del Comité Electoral; asi como, todos los eventos
que se realicen dentro del proceso electoral;
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b. Informar al Consejo de Administracion sobre las actividades realizadas por el
Comité Electoral.

c¢. Dirimir con su voto, los empates que se produjeran en las votaciones del Comité
Electoral;

d. Posesionar a los sefiores representantes electos una vez que sean registrados por
la SEPS; vy,

e. Las demas funciones que le sefalen el Consejo de Administracién y el presente
reglamento.

DEL SECRETARIO (A)

Art. 13.-Sera elegido por El Comité Electoral de entre sus miembros durara en sus funciones el
periodo del proceso electoral.

Son atribuciones y deberes del Secretario:

Legalizar las actas de las sesiones:

Certificar con su firma las resoluciones;

Llevar el libro de actas y el archivo del Comité Electoral; y,

Las demas que le encomiende el Comité Electoral, en el marco del presente
Reglamento.

aoop

DE LAS JUNTAS RECEPTORAS DEL VOTO

Art. 14.-Las Juntas Receptoras del Voto estaran conformadas por tres vocales principales y tres
suplentes; nombrados por el Comité Electoral. Sus atribuciones seran receptar y escrutar los
votos en cada una de sus respectivas mesas electorales.

Art. 15.- El Comité Electoral nombrara a Presidente/a y Secretario/a de las Juntas Receptoras del Voto.

Art. 16.-Para los socios de la Cooperativa el nombramiento de miembros de los organismos
electorales antes sefialados es obligatorio; si el socio por fuerza mayor no pudiera
desempefiar el cargo, debera comunicar el particular al organismo que lo eligié, en el plazo
méaximo de 48 horas con su decisién. En caso de excusa de la persona designada, se
principalizara al respectivo suplente y se procedera a la designacion del vocal suplente.

Art. 17.-Los miembros suplentes quedan obligados a concurrir a todos los actos del proceso
electoral, en caso de ausencia de sus principales.

Art. 18.- Dietas de Vocales del Comité Electoral.

Los vocales del Comité Electoral recibiran una dieta por cada mes, segln la duracion del
proceso electoral equivalente a una dieta mensual del Consejo de Administracion.

RECONOCIMIENTO ECONOMICO A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS ELECTORALES

El caso de los delegados a la Junta Receptora del Voto, por ser un organismo de control y recepcion
del sufragio recibiran como un incentivo econémico la cantidad del 5% del SBU.
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TiTULO Il
DE LA CALIFICACION DE LOS SOCIOS A CANDIDATOS PARA REPRESENTANTES A LA
ASAMBLEA GENERAL
CAPITULO |
DE LA CALIFICACION PARA REPRESENTANTES

Art.19.-Para ser representante, el socio debera cumplir con las obligaciones sefialadas en el art. 7
del Estatuto Social de la Cooperativa, ademas de los siguientes:

a. Ser socio activo de la Cooperativa por al menos dos afios contados desde la fecha de
difusion de la convocatoria a elecciones;

b. Por Gnica vez, para el proceso electoral del afio 2026, los socios pertenecientes a las
agencias de Licto, Cebadas, Riobamba, Parque California y 9 de Octubre que deseen
participar en dicho proceso, podran hacerlo acreditando una antigliedad minima de un
(1) afio de ser socios de la Cooperativa a la fecha de la convocatoria;

c. Acreditar el niimero de certificado de aportaciones obligatorias, exigidos por el Estatuto
y tener por lo menos dos afios como tal, excepto en las agencias cuyos socios
pertenezcan a agencias con tiempo de operacién menor a dos afios, cuya permanencia
debera ser minimo de tres meses;

d. No encontrarse en mora en sus créditos, obligaciones directas o indirectas por mas de
60 dias en la Cooperativa o en cualquiera de las instituciones del sistema financiero
nacional a la fecha de convocatoria a elecciones;

e. No haber incurrido en castigo de sus obligaciones por parte de la Cooperativa 0
cualquier institucién financiera del pais en los cinco afos previos a la fecha de la
convocatoria;

£ No mantener, o estar en tramite de proceso administrativo o judicial de procesos de
remocion como directivo o exclusion como socio de la Cooperativa;

g. Quienes hubieren rendido declaraciones o llevado a cabo campafias en desmedro de
la imagen e intereses de la Institucion;

h. No hallarse litigando contra la Cooperativa de manera judicial, constitucional o
administrativamente;

i. No ser trabajador de la Cooperativa;

j.  No haber sido trabajador de la Cooperativa en los ultimos quince afos, asi como sus
conyuges;

k. No ser ex trabajador que haya tenido problemas judiciales o administrativos con la
Cooperativa.

. No ser miembro del Comité Electoral, ni de las Juntas Receptoras del Voto;

m. No haber sido removido como miembro de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion, y Consejo de Vigilancia;

n. No haber sido objeto de sancion por parte de la Cooperativa en los Ultimos quince afos;
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o. No haber sido demandado por la Cooperativa o haber demandado a la misma;

p- No ser empleado, representante ni directivo de ofras instituciones del sistema financiero
nacional;

q. De preferencia tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en las areas de
conocimiento correspondientes a administracién de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria o derecho financiero debidamente registrado en el érgano rector
de la politica publica de educacion superior, o en profesiones relacionas con las
mencionadas areas debidamente registradas.

r. No podran ejercer las funciones de representante ante la Asamblea General, quienes
ejerzan funciones de eleccién popular.

s. Contar con certificados de aprobacién de eventos de capacitacion efectuados dentro de
los dos (2) afios previos a la solicitud de inscripcién de candidatos a representantes, en
las siguientes areas de conocimiento: administracion de empresas, economia popular y
solidaria, finanzas, contabilidad, auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y
lavado de activos, impartidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
de al menos veinte (20) horas.

t. No haber sido reelecto consecutivamente como representante o vocal de los Consejos
en los dos Ultimos periodos;

u. Las demas prohibiciones contempladas en el art. 36 de la Ley de Economia Popular y
Solidaria y 258 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION DE LAS LISTAS

Art. 20.- De la inscripcién de las listas: Las inscripciones de las listas con sus candidatos
deberan iniciarse al menos con veinticinco (25) dias plazo antes del dia sefialado para recibir
los sufragios.

La inscripcion de las candidaturas la efectuara quien encabece la lista, el que hara de
representante de la misma y debera presentar la solicitud ante el Presidente/a del Comité
Electoral, a la cual se adjuntara el listado de inscripcion de cien (100) candidatos y firmas
de respaldo de al menos mil ( 1000} socios de la Cooperativa, de los cuales deberan ser al
menos cincuenta (50) socios que hayan aperturado su cuenta en cada uno de los cantones
donde la Cooperativa mantenga agencias. Para el efecto deberan presentarse los listados
clasificados por cantones.

La lista estara conformada con candidatos que provengan de todas las oficinas operativas,
ubicados en orden y de acuerdo al nimero de socios con que cuente la oficina en funcién
al nimero de socios con que cuente la Cooperativa y lo haya establecido en la convocatoria
el Comité Electoral.

Del total de candidatos de la lista al menos el sesenta por ciento (60%) de los candidatos
deberan contar con el perfil profesional financiero establecido en este reglamento y en la
normativa vigente tanto en los candidatos a principales, primer suplente y segundo suplente.

A la inscripcion el coordinador de las listas acompafiara una declaracion juramentada ante
notario Publico en cuanto a la veracidad de la documentacion presentada en la lista
participante de cada uno de los candidatos de no encontrarse incurso en las prohibiciones
o impedimentos legales y estatutarios para ser elegido.
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Art. 21.- Del proceso de validacion de firmas: para la validacién de firmas de respaldo a
la lista, el Comité Electoral procedera a la anulacion de firmas que presenten inconsistencias
al ser contrastadas con la informacion del sistema, las firmas que se repitan o aparecen
registradas en mas de una lista se registraran como invalidas; finalmente el incumplimiento
del nimero minimo de firmas validas descalifica la solicitud de inscripcion. Continuaran en
el proceso las listas que cumplan con este primer requisito

Art. 21.1.- De la calificacién de la lista de candidatos: Terminado el periodo de inscripcion
y admitida para calificacion la lista, segun los requisitos descritos anteriormente, el Comité
Electoral se reunira para proceder a calificar a los candidatos que integran cada una de las
listas, disponiendo del plazo de 72 horas para inscribirlos, negar o suspender la inscripcion

Si uno o varios candidatos a representantes que conforman la lista, no reunieran los
requisitos establecidos en el presente reglamento; el Comité Electoral negara la inscripcion
de toda la lista, y notificara al representante para que en el término de 48 horas de recibida
la notificacion rectifique la o las candidaturas. En caso de que no se efectae la rectificacion
dentro del tiempo establecido, inmediatamente la lista quedara anulada.

Una vez calificadas las listas, el Comité Electoral publicara las mismas colocando carteles
en cada una de las oficinas de la Cooperativa.

El Comité Electoral no podra negar la inscripcion de una lista, salvo en el caso de que no se
cumpliere con los requisitos establecidos en el presente reglamento, para lo cual se dejara
sentado en el acta de la sesion en la cual se resolvio negar la inscripcion de la candidatura
con los respectivos documentos de respaldo.

CAPITULO Il

DE LOS SOCIOS CON DERECHO A VOTO

Art. 22.-Tendran derecho al voto, los socios que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Mantener activa su cuenta de ahorros y cubrir el monto minimo de certificados de
aportacién obligatorios que haya sefialado la Asamblea General de Representantes, a
la fecha de la convocatoria.

b. Haber realizado transacciones voluntarias en su cuenta de ahorros, dentro de los seis
meses anteriores a la fecha de convocatoria a elecciones;

¢. Las personas juridicas que tengan la calidad de socio en la Cooperativa podran ejercer
el derecho a un solo voto a través de su Representante Legal debidamente registrado
en la Cooperativa.

d. Se prohibe el derecho a elegir y ser elegido una persona menor de edad.

TiTULO I
DEL PROCESO ELECTORAL
CAPITULO |
DE LAS ELECCIONES

Art. 23.- La eleccion del Comité Electoral se realizara con al menos sesenta dias antes de que se
cumpla el periodo de los Representantes en funciones.
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El Comité Electoral convocara a elecciones dentro de los diez dias posteriores a su conformacién.

Art. 24.- La eleccion de Representantes sera de la siguiente manera;

a. Por votacion personal, directa Yy secreta de cada uno de los socios;

b. Los Representantes seran elegidos para periodos de cuatro afios, y podran ser reelegidos
por una sola vez para el periodo siguiente. Luego de transcurrido un periodo, podran
participar nuevamente en un proceso electoral,

c. Para el procedimiento de eleccién de Representantes se sujetara en estricto apego al
presente reglamento; en caso de no estar dispuesto y prescrito en este reglamento se
estara a lo gue motivadamente resuelva el Comité Electoral.

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

Art. 25.- La convocatoria se realizara mediante una publicacién, por cualguier medio de comunicacion
de amplia circulacién, mediando al menos treinta dias de la fecha sefialada para la realizacion
de las elecciones y en la pagina web institucional.

En la publicacion se sefialara:

La identificacion de la Cooperativa:

La disposicién legal que dispone la convocatoria a elecciones;

El llamamiento a elecciones a todos los socios; y,

El nimero de representantes a elegirse en forma global y por cada oficina
operativa;

La fecha limite para la recepcion de inscripciones de las listas de candidatos;
El lugar, dia y hora para la recepcion del sufragio;

9. Las firmas del Presidente y Secretario del Comité Electoral.

aopw

Tho

CAPITULO 1ll

DE LA INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS

Art. 26.-E| Comité Electoral constituye el organismo encargado de calificar a los socios postulantes a
ser elegidos como representantes principales o suplentes a la Asamblea General,

Art. 27.-Los requisitos de inscripcién y calificacion seran difundidos mediante carteles ubicados en las
oficinas de la Cooperativa.

Art. 28.-Los candidatos deberan inscribirse a través de listas, en las cuales deberan constar al menos
un sesenta por ciento (50%) de socios que cumplan con el perfil profesional exigido en la
normativa vigente.

Art. 29.-Los candidatos a inscribirse no estaran, inmersos en los siguientes impedimentos para
miembros del directorio y consejos de administracion y vigilancia de conformidad al Art. 258
COMYF, asi como los siguientes:

a. Los gerentes, apoderados generales, auditores interno y externo, y las personas naturales
y juridicas que realicen trabajos de apoyo a la supervisién y mas funcionarios y empleados
de la entidad, cualquiera sea su denominacién y de sus empresas subsidiarias o afiliadas;

b. Los directores, miembros de los consejos de administracion y vigilancia, representantes
legales, apoderados generales, auditores internos y externos de otras entidades de |a
misma especie. Esta prohibicion no aplica entre las entidades del Sector Financiero Pdblico;
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Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de sesenta dias con cualquiera
de las entidades del Sistema Financiero Nacional sujetas a este Cadigo;

d. Quienes en el transcurso de los Gltimos quince afos hubiesen sido removidos por algun
organismo de control;

e. Quienes en el transcurso de los Gltimos sesenta dias tengan obligaciones en firme con el
Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

f.  Quienes en el transcurso de los dltimos cinco afios hubiesen incurrido en castigo de sus
obligaciones por parte de cualguier entidad financiera;

g. Quienes estuviesen litigando en contra de la entidad,;

h. Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras penda la pena y hasta cinco afos

después de cumplida;

i. Quienes por cualquier causa estén legalmente incapacitados;

j. Elcényuge o conviviente o el pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de un director principal o suplente, vocal y administradores de la entidad del
sector financiero privado o popular y solidario de que se trate;

k. Los socios que mantengan vinculos contractuales con la Cooperativa no inherentes a la
calidad de socio.

Art. 30.-Para la inscripcién de listas, estas deberan estar integradas en forma completa, en el ndmero
de representantes a elegirse por cada agencia, cumpliendo con los requisitos establecidos en
el presente reglamento.

Art. 31.-La inscripcion de listas se registrara ante el Comité Electoral, conjuntamente con el nombre de
la persona designada por los candidatos de la lista como representante.

Las inscripciones seran abiertas desde el dia de la convocatoria a elecciones y se cerraran 25
dias antes de llevarse a cabo el acto electoral.

Art. 32.-Una vez cerrado el periodo de inscripcion de listas de candidatos, el Comité Electoral procedera
a la calificacion de los mismos en el plazo de 72 horas. El Comité Electoral esta facultado para
solicitar a los Socios por medio del representante de la lista, los justificativos que crea
necesarios para proceder a su calificacion como candidato.

Art. 33.-E| Comité Electoral notificara a los representantes de la lista sobre los socios que no han sido
calificados como candidatos, para en un plazo no mayor a 48 horas de la resolucién que tome
el Comité Electoral, apelen ante el mismo Comité Electoral con los sustentos juridicos y
facticos. Si existiere apelacion esta debera ser debidamente motivada y fundamentada.

El Comité Electoral se reunira inmediatamente para conocer de las apelaciones y emitira su
resolucion en base a las alegaciones y justificaciones que presentare el apelante, emitiendo su
decisién en un plazo no mayor de dos dias, decision que sera de ultima instancia. El Comite
Electoral, otorgara un plazo de tres dias para que los candidatos no calificados puedan ser

debidamente reemplazados.

Art. 34.-Una vez calificadas las candidaturas, las listas de los candidatos calificados se publicaran en
carteleras en cada una de las oficinas de la Cooperativa.

Art. 35.-Las listas estaran integradas por los socios de cada agencia en el nimero que le sean
asignados, en relacion a los socios activos vigentes.

Art. 36.-El Comité Electoral promocionara activamente el evento civico Institucional, utilizando los
mecanismos que creyera oportunos para conseguir el mayor nimero de participantes en cada
proceso electoral, que estén debidamente presupuestados y aprobados por &l Consejo de
Administracion.

Art. 37.-En caso de que a la fecha de cierre de inscripciones no se hayan presentado al menos una
lista de candidatos, se hara invitaciones personales a los ex - candidatos y a los actuales
representantes que puedan ser reelegidos, para que participen en el proceso electoral
presentado sus candidaturas y si aun asi no se completare al menos una lista, el Comité
Electoral, propondra una lista de candidatos, integrados por socios que cumplan con los
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requisitos establecidos en la normativa vigente, contando con el asesoramiento del Gerente o
Jefe de cada agencia.

CAPITULO IV
DE LOS DELEGADOS DE LAS LISTAS
Art. 38.-Cada lista debera designar un delegado ante el Comité Electoral, y podra designar un
delegado para cada una de las Juntas Receptoras del Voto.
Art. 39.-Los delegados acreditaran su condicion de tales, ante el Organismo Electoral correspondiente,
mediante una constancia firmada por el candidato que encabece la lista.
CAPITULO V
DEL PADRON ELECTORAL
Art. 40.-El padron comprendera el registro de socios con derecho al sufragio y se actualizara para cada

proceso electoral. El plazo para la elaboracion del padron electoral sera de al menos 15 dias
calendario antes de las elecciones.

Art. 41.-Se llevara un libro o listado en hojas méviles, numeradas y rubricadas por el Presidente, el
Secretario del Comité Electoral de la Cooperativa en el que consten los siguientes datos:

- Numero de cuenta de ahorros en orden secuencial,
= Apellido paterno, materno y nombres,

- Numero de cédula de identidad,

- Espacio para suscribir,

Se incluird en el padron electoral a los representantes de las personas juridicas que sean
socias de la Cooperativa, de conformidad con los registros existentes en la institucion.

CAPITULO VI
DE LAS PAPELETAS ELECTORALES Y DEMAS FORMULARIOS

Art. 42.-Cada Junta Receptora del Voto recibira el nimero de papeletas para receptar el voto de los
socios registrados en el padrén de la Junta.

Art. 43.-E| Comité Electoral elaborara todos los formularios que se requieran para el proceso electoral.

Art. 44.-La elaboracién de las papeletas para el sufragio es de responsabilidad del Comité Electoral.
Seran pre impresas y contendran la siguiente informacion:

La identificacion de la Cooperativa:

El nombre de la Oficina por Ia que participan los candidatos;

Afio al que corresponde la eleccion, precedido de la palabra “Elecciones”;

La denominacion de la letra o ntimero asignada a las listas de candidatos y el
casillero respectivo para el sufragio; v,

e. Eldetalle de cada lista de candidatos.

apop

Art. 45.-Todo socio que ejerza su derecho al sufragio recibira el “Certificado de Votacion”, el mismo
que le acredita su participacion en el proceso electoral. Cuando un socio no constare en el
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padron electoral o encontrandose en la fila no alcanzare a sufragar por haber transcurrido
la hora prevista, recibird un “Certificado de Presentacion”, como evidencia de haberse
presentado a ejercer su derecho al sufragio.

Art. 46.-E| “Certificado de Votacién®, contendra la siguiente informacion:

a. Identificacion de la Cooperativa;

b. Denominacién del documento “Certificado de Votacion™;

c. Lugary fecha en el que se realiza el proceso electoral;

d. Nombres y apellidos;

e. Numero de socio;

f. Numero de cédula de identidad,; v,

g. Lafirma del Presidente y Secretario de la Junta Receptora del Voto.

Art. 47 -El “Certificado de Presentacion”, contendra la siguiente informacién:

Identificacion de la Cooperativa;

Denominacion del documento “Certificado de Presentacion”;
Lugar y fecha en el que se realiza el proceso electoral;

Numero de socio;

Numero de cédula de identidad,;

Nombres y apellidos;

Espacio para sentar la razon por la que no ejercio el voto; y,
Firma del Presidente y Secretario de la Junta Receptora del Voto.

S@meooTp

CAPITULO VI
DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
Art. 48.-Los Representantes electos duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos

por una sola vez para el periodo siguiente. Luego de transcurrido este periodo podran ser
reelegidos nuevamente, de conformidad a las disposiciones vigentes.

TiTULO IV
DE LA VOTACION
CAPITULO |
DEL SUFRAGIO
Art. 49.-La eleccion de candidatos sera en forma personal, directa y secreta de cada una de las

listas participantes, es decir, en cada lista de candidatos tendra su respectiva casilla en la
papeleta para que el socio elector consigne el voto.

Art. 50.-El sufragio se realizara en todas las agencias en la fecha establecida por el Comité Electoral
de conformidad a lo sefalado en el Estatuto y en el presente Reglamento, se iniciara a las ocho
horas y durara hasta las diecisiete horas ininterrumpidamente.
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Art. 51.-Los miembros de las Juntas Receptoras del voto se reuniran en el lugar designado para su
funcionamiento 45 minutos antes de iniciar el proceso y procederan de inmediato a levantar el
acta de instalacién con los siguientes datos:

Nombre de la Cooperativa y de la Oficina Operativa;

Elecciones para representantes a la Asamblea General, periodo desde...hasta...;
Identificacién del padrén electoral asignado;

Lugar, fecha y hora en las que se inicia su funcionamiento;

Nombres y apellidos de los vocales principales y suplentes que acttien;

Numero de papeletas recibidas para suministrar a los electores:

Constancia que la umna recibida se encuentra en condiciones normales;

El Presidente dispondra que el Secretario lea en voz alta el acta de instalacién y
suscribira con todos los vocales;

Semponpp

Suscrita el acta de instalacion, el Presidente junto con el Secretario verificara que las urnas se
encuentren vacias, luego de lo cual las sellara, acto seguido se declararg abierto el proceso
electoral y se procedera a recibir el voto de los sufragantes.

Art. 52.-Las juntas receptoras del voto se instalaran en los lugares que ha determinado el Comité
Electoral, los mismos que se daran a conocer a los socios conjuntamente con la convocatoria
a elecciones.

Art. 53.-Para sufragar, el socio deber4 presentar su cédula de identidad, documentos sin el cual no se
receptard el voto. El Presidente autorizara la entrega de la papeleta de votacién.

Una vez que el socio haya sufragado se le entregara un certificado de votacién. El Socio que

no conste en el padrén y concurra al acto eleccionario recibira un certificado de presentacion.
Art. 54.-Los Sacios que consten en el padron suscribiran el mismo después de haber sufragado.

Los Socios sufragaran en el recinto electoral de la ciudad donde tienen abierta su cuenta.

Los Socios que no pudieren presentarse en su ciudad respectiva, podran hacerlo en

cualquiera de los otros recintos, pero no podran sufragar, sino recibir el certificado de
presentacion.

TITULO V
DE LOS ESCRUTINIOS
CAPITULO I
DE LOS ESCRUTINIOS

Art. 55.-Concluido el proceso de recepcion de votos, en presencia de todos los miembros de mesa y
de los delegados de las listas que quisieran asistir se procedera a la apertura de las anforas.

Art. 56.-Abierta el anfora y extraido su contenido, la Junta Receptora del Voto, confrontara el nimero
de papeletas depositadas en ella con el nimero de votantes que aparecen en su respectiva

némina de sufragantes,

Art. 57.-Si el nimero de papeletas encontradas en el anfora, fuere menor que el nimero de sufragantes
de una Junta Receptora, se procedera al escrutinio sin que anule la votacion y si es mayor el
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numero de papeletas se procederé a extraer al azar el nimero de papeletas excedidas dejando
constancia de la novedad en el acta respectiva.

Hecha la comprobacién a la que se refieren el inciso y articulos anteriores, continuara el
escrutinio. El Secretario leera en voz alta el voto que contuviere cada papeleta y la pasara al
Presidente de la Junta Receptora y demas vocales, a fin de que verifiquen su exactitud. Si
algiin delegado de una lista electoral quisiera cerciorarse de la exactitud el Secretario exhibira
la papeleta, procediéndose luego el escrutinio.

Art. 58.-La sefial debe ser clara y estara registrada dentro del casillero respectivo, la cual exprese la
voluntad del votante.

Art. 59.-La Junta Receptora tomara en cuenta para el computo de los escrutinios parciales, la suma de
los votos de todas las papeletas, a excepcion de las siguientes:

a. Las anuladas o en blanco no se tomaran en cuenta para el escrutinio definitivo.

Art. 60.-Para mantener criterios uniformes en cuanto a la validez de las papeletas; y, a la imputacion
de los votos a las diferentes listas, se considerara lo siguiente:

a. Voto valido.
Cuando esté subrayado en el respectivo casillero o se observe la voluntad del
sufragante por medio de cualquier sefial por determinada lista.

b. Voto nulo.
Se entendera como voto nulo aquel en el que el votante subraye en mas de los
casilleros previstos; o agregue cualquier otra expresion; dentro o fuera de dicho
casillero

c. Voto en blanco.
Es aquella papeleta en la que el votante no haya subrayado en ninguna parte
de la papeleta, ni contenga ningin tipo de expresion en el casillero
correspondiente.

Art. 61.-Para facilitar el conteo de los votos, éstos se clasificaran en votos: validos, nulos y blancos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo precedente.

Art. 62.-Si alguno de los candidatos o delegados impugnaren una o varias papeletas, los miembros de
la mesa resolveran inmediatamente la impugnacién por mayoria de votos. Si ésta fuere
declarada infundada se procedera a escrutar el voto no obstante la impugnacion verbal que se
haya hecho, lo que constara en el acta. En este caso el voto sera colocado en un sobre
especial que se guardara en el anfora al darse por terminado el escrutinio.

Si la impugnacién fuere declarada fundada, el voto no sera escrutado y se procedera a colocarlo
en un sobre especial que se guardara en el anfora al darse por terminado el escrutinio.

Art. 63.-Todas las cuestiones que se suscitaren durante el escrutinio seran resueltas por los miembros
de las Juntas Receptoras por mayoria simple de votos.

Art. 64.-Concluido el escrutinio de la Junta Receptora del Voto, se levantara el acta correspondiente en
tres ejemplares: uno se enviara dentro del anfora; otro se entregara al Comité Electoral para
que consolide los resultados y elabore el informe final, previa a la proclamacion; y, el tercer
ejemplar se pegaréa en un lugar visible donde funciond la Junta para informacion de los socios
en general.

Art. 65.-El acta de escrutinio contendra:
a. Identificacion del padron electoral;

b. ElnGmero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos;
¢. El nimero de votos declarados nulos y blancos;
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d. La constancia del lugar, fecha y hora en que comenzé el escrutinio;

€. Elnombre de los miembros de la Junta Receptora y de los delegados
presentes en el acto de escrutinios;

f. La relacion de las reclamaciones y observaciones formuladas por los
candidatos o delegados, durante el escrutinio, y las resoluciones sobre
ellas; y,

g. Las firmas de los miembros de la Junta Receptora y de los delegados que
deseen suscribirla.

Terminado el escrutinio, se colocara en el anfora las papeletas de votacion, los materiales
restantes, las actas de instalacion y escrutinio y sera cerrada y sellada de tal forma que
garantice su inviolabilidad.

Art. 66.-Las urnas contendran el acta de instalacion y de escrutinio; las papeletas de votos
receptados y sobrantes; el padrén electoral; los certificados de votacién y de presentacion
sobrantes;

Las urnas debidamente aseguradas seran entregadas al Jefe de la Oficina, para que lo
remita a la oficina Matriz para que sea recibido por el Comité Electoral, inmediatamente de
concluido el escrutinio.

Art. 67.-El Comité Electoral, al dia siguiente de realizada |a jornada electoral, se reunira en sesién
permanente y realizard la consolidacién de resultados en base del acta de escrutinios
entregada por las Juntas Receptoras del Voto de cada agencia.

CAPITULO Il
DEL COMPUTO Y DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS
Art. 68.-Para proclamar los resultados el Comité Electoral aplicara lo siguiente:
a. Se suman los votos validos obtenidos por cada lista
b. Se entiende por votos vélidos aquellos que demuestran claramenite la voluntad del

sufragante y no hayan sido declarados en blanco o nulos, durante el proceso de
escrutinios.

Art. 69.-Concluido el proceso definitivo se levantara el acta correspondiente con la proclamacién de los
candidatos electos, en tres (3) ejemplares debidamente firmados por los miembros del Comité
Electoral; los ejemplares se distribuiran asi:

a. Un ejemplar conservara el Comité Electoral;
b. Un ejemplar se remitira al Consejo de Administracion; v,

¢. Un ejemplar se remitira a la Asamblea General.

Los resultados de las elecciones seran dados a conocer mediante carteleras ubicadas en
lugares visibles dentro de las oficinas de Ia Cooperativa y en la pagina web institucional.

Art. 70.-Los representantes electos, antes de ejercer sus funciones, deberan ser registrados en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, fecha desde la cual entraran en funciones.

Art. 71.-Los representantes electos serén convocados a Asamblea General de Representantes por
el Presidente de la Cooperativa dentro de los 8 dias posteriores a la calificacion por parte
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y la entrega de credenciales.

Si a la fecha de la convocatoria a la Asamblea General, el periodo de los vocales de los

Consejos ya se hubieren cumplido o estuviesen por cumplirse en el mes inmediato
siguiente, se incluird como puntos del orden del dia la eleccion de los vocales principales y
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suplentes de los Consejos; si en caso el periodo de los vocales no se cumpliere dentro del
mes siguiente, la Asamblea General se convocara para informar sobre la situacion
econémica, financiera y social de la Institucién y cuando el periodo de los vocales de los
Consejos en funciones estuviere a un mes de cumplirse la Presidencia de la Cooperativa
proceder4 a convocar a Asamblea General de Representantes para elegir a los vocales de
los Consejos entrantes.

CAPITULO Ill
DEL DERECHO DE IMPUGNACION Y APELACION

Art. 72.- Del Recurso de Impugnacioén. -Podra presentar este recurso el representante de cada
lista, en el término de cinco dias habiles posteriores a la proclamacion de resultados, ante la
Comision de Resolucion de Conflictos de la Cooperativa.

Art. 73. La impugnacion procede en el siguiente caso:

a. Del resultado numérico de los escrutinios electorales.

La impugnacion debe ser presentada por al menos el veinte cinco por ciento (25%) de los socios
activos registrados, con la debida fundamentacion.

DEL RECURSO DE APELACION
Art. 74. El recurso de apelacion procede en el siguiente caso:
a. Validez de los escrutinios;

El representante de cada lista podra interponer el recurso de apelacion dentro de las veinticuatro
horas posteriores a la entrega de la notificacion con los resultados por parte del Comité Electoral,
el que sera dirigido a la Comision de Resolucion de Conflictos.

Art. 75. La Comisién de Resolucién de Conflictos sera el organismo de Gltima instancia para lo
concerniente al proceso electoral, resolvera las apelaciones interpuestas, en un plazo de
cinco dias, contados desde la divulgacion de los resultados por parte del Comité Electoral.

Art. 76.- Rechazo del Recurso. - La Comision de Resolucion de Conflictos rechazara los recursos
que no sean presentados dentro del término legal, asi como los que no cuenten con los
documentos justificativos del caso.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.77.- Los empleados de la Cooperativa estan prohibidos de intervenir en el proceso electoral a
favor o en contra de los candidatos.

Art.78.- Los gastos que demande el proceso electoral seran del presupuesto asignado por la
Cooperativa y seran administrados por la Gerencia a pedido del Comité Electoral en forma
auténoma, debiendo presentar los justificativos correspondientes ante el Consejo de
Administracion.

Art.79.- El Comité Electoral debera presentar al Consejo de Administracién dentro de los quince
dias de constituido, la proforma del presupuesto que demande el proceso electoral.

Una vez aprobado el presupuesto, la Gerencia seguira realizando las contrataciones
conforme a las necesidades que determine el Comité Electoral.
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Art.80.- Si el proceso electoral no se hubiere desarrollado normalmente y se presentaren situaciones
conflictivas que sean calificadas como graves o insuperables por el Comité Electoral,
comunicara de este particular al Presidente de Ia Cooperativa para que convoque al
Consejo de Administracién y conozca de la situacion, y de ameritar el caso, declarar nulas
las elecciones ordenandole al Comité Electoral que convoque a nuevas elecciones dentro
de los 15 dias posteriores a dicha declaracion, informandose de este particular a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Art. 81.-Es facultativo el ejercicio del voto para los socios adultos mayores, como para los
discapacitados.

Art, 82.-Las situaciones no contempladas en este Reglamento seran resueltas por el Comité
Electoral dentro de la normativa vigente y siempre procurando la realizacién exitosa del
proceso electoral.

ELECCIONES DE VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

Art. 83.- De la Eleccion de los Vocales de los Consejos. - Corresponde a la Asamblea General
de Representantes la eleccién de los vocales principales y suplentes del Consejo de Administracion
y del Consejo de Vigilancia, que se realizar con al menos treinta (30) dias de antelacion a la fecha
en que cumplen el periodo los vocales en funciones, para lo cual debera constar coma un punto del
Orden del Dia de la Convocatoria a Asamblea General, en el cual se debera detallar el niimero de
vocales a elegir y el periodo para los cuales seran electos.

Art. 84.- Proceso de Eleccion de los Vocales de los Consejos.- Cuando en el Orden del Dia de
una Asamblea General conste la eleccién de vocales de los Consejos, principales o suplentes, el
Presidente, debera solicitar que la Asamblea General designe un Director de Debates, de entre los
Representantes, quien dirigira la sesién, mientras se realice el proceso electoral; una vez terminadas
las designaciones, finalizara la actividad del Director de Debates y retomara la direccién el
Presidente en funciones.

Se prohibe designar como Director de Debates a los Vocales de los Consejos de Administracion y
de Vigilancia principales o suplentes.

Art. 85.- Requisitos para integracion, calificacion y registro de los vocales de los Consejos:
Los requisitos para ser elegidos vocales de los Consejos, sus prohibiciones y demas aspectos se
hallan establecidos en el Estatuto, Reglamento Interno y el presente Reglamento de Elecciones.

Los requisitos adicionales para la calificacion de idoneidad y registro de los vocales de los Consejos
son los siguientes:

1. Ser socio de la Cooperativa por un periodo no menor a dos (2) afios continuos previos a la
fecha de calificacién de su candidatura;

2. Estar registrado como representante a la Asamblea General en Ia Superintendencia de
Economia Populary Solidaria;

3. No estar incurso en los impedimentos o prohibiciones contenidas en la Ley Orgéanica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, en el Cadigo Orgénico Monetario
y Financiero, en la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, en las resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en
el Estatuto Social, Reglamento Interno y demas normativa interna;

4. No haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos Ultimos periodos;

5. Contar con certificados de aprobacién de eventos de capacitacién efectuados dentro de los
dos (2) afios previos a la solicitud de calificacion, con una duracién de al menos sesenta
(60) horas, en las siguientes areas de conocimiento: administracion de empresas, economia
popular y solidaria, finanzas, contabilidad, auditoria, riesgos, derecho financiero, buen
gobierno y lavado de activos, impartidos por la SEPS o a través del mecanismo que
determine la normativa vigente;
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No mantener relacién conyugal, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con los vocales principales y suplentes y
administradores electos;

No haber sido administrador o parte de los consejos de una entidad del sistema financiero
nacional, que haya sido sometida a procesos de suspension de operaciones, exclusion de
activos y pasivos, fusion extraordinaria, o liquidacion forzosa, al tiempo de haberse
producido cualquiera de estos hechos;

No haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o cualquier tipo
de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia
patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos; y,

No tener o haber tenido relacién comercial o haber prestado sus servicios como proveedor
de la entidad directo o indirectamente durante los Gltimos dos (2) afios contados a la fecha
de eleccion.

Art. 86.- Integracion de los Consejos por el numero de socios por ciudades: Los vocales de
los Consejos de Administracion y Vigilancia se elegiran de la siguiente manera:

a.

b.

Para integrar el Consejo de Administracion, los vocales se elegiran por ciudades,
considerandose, para cada ciudad, todas las oficinas con que cuente la misma.

Para determinar el niumero de vocales que integraran el Consejo de Administracién que
corresponden elegir a cada ciudad, se dividira el numero total de socios con que cuente la
Cooperativa, para el nimero de integrantes del respectivo Consejo; con dicho factor se lo
dividira para el namero de socios con que cuente cada ciudad; el resultado del célculo
determinara un valor, que en caso sea superior a la unidad, asignara el numero de vocales
que le corresponde tener directamente: en caso el resultado arrojase decimales y por tanto
no se determinare los ganadores directamente, se procedera a realizar las aproximaciones
de los decimales de las ciudades, hasta completar el nimero de vocales, en orden de
precedencia de las ciudades que tengan el decimal que mas se aproxime a la unidad, hasta
completar el nimero de cinco vocales principales.

Los suplentes de los vocales seran de la misma ciudad a la que pertenece el principal.

De no existir candidatos de una ciudad a la que le corresponde elegir a un vocal o los
representantes desistieren de postularse o no cumplieren los requisitos para integrar los
Consejos de Administracién y de Vigilancia, se elegiran de la ciudad que tenga el mayor
numero de socios y que no haya elegido vocales conforme al literal c) de este articulo, hasta
igualar en numero de vocales a las demas ciudades; si se superare el nimero o las ciudades
que tendrian derecho a postular no lo hicieren, por cualquier motivo, la Asamblea General
procedera a elegir a los vocales faltantes, de entre sus representantes presentes, que
cumplan los requisitos, sin importar la ciudad a la que pertenezcan.

Igual procedimiento se realizara para elegir a los vocales del Consejo de Vigilancia hasta
completar el nimero de tres vocales principales.

Los representantes que sean elegidos vocales de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia, deberan contar con disponibilidad de tiempo suficiente para desempefar las
funciones para las cuales fueron elegidos v, participar en actividades y sesiones que se
desarrollen en horarios laborables.

Art. 87.- Procedimiento de conformacién de los Consejos cumpliendo los perfiles
profesionales y paridad de género: Los Consejos deberan observar la siguiente conformacion:

a)

b)

Al menos cuatro (4) vocales principales del Consejo de Administracion y sus respectivos
suplentes deberan tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en las areas de
conocimiento correspondientes a administracion de empresas, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria o derecho financiero debidamente registrado en el érgano rector de la
politica ptblica de educacion superior, 0 en profesiones relacionadas con las mencionadas
areas, debidamente validadas por el ente gubernamental antes citado. .

Los vocales principales del Consejo de Vigilancia y sus respectivos suplentes deberan tener
titulo profesional de al menos tercer o cuarto nivel en las areas de conocimiento
correspondientes a administracion de empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria
o derecho financiero debidamente registrado en el drgano rector de la politica publica de
educacion superior, o en profesiones relacionadas con las mencionadas areas, debidamente
validadas por el ente gubernamental antes citado.
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¢) Enlaconformacion de los Consejos se aplicara la paridad de genero, de tal forma que mujeres
y hombres tengan igual nimero de vocales entre principales y suplentes; en la eleccion de
vocales principales la diferencia entre mujeres y hombres serd de un vocal, que se
compensara en la integracion de vocales suplentes.

Art.88.- De la Presentacion del Procedimiento de Elecciones y de Candidatos a Vocales de
los Consejos. - En la Asamblea General que incluya la eleccién de vocales de los Consejos, se
debera presentar el esquema electoral que aplicara la Asamblea General de Representantes y la
forma como se deberia conformar los Consejos de Administracion y Vigilancia en cuanto a la

representacion por ciudades, porcentaje de participacién minimo de representantes con perfil
profesional y la paridad de género.

Art.89.- Del Proceso de Eleccion de Vocales de los Consejos. - Para que una o un representante
puedan ser candidatos, se requiere que otro representante lo mocione como tal Yy que exista el
respaldo a la mocién de al menos otro representante; cumplido esto, se procedera a inscribirle como
candidata o candidato.

Se inscribira al menos un candidato para cada eleccion y un maximo de tres.

Una vez mocionados los candidatos y candidatas, y antes de que se proceda a la eleccidn, el
Director de Debates solicitara que se verifique que aquellos cumplan con los requisitos que
establece el Estatuto y la normativa interna vigente, contando con el apoyo de Asesoria Juridica
para el efecto.

Art.90.- De los Escrutadores. - El Director de Debates solicitard que la Asamblea designe a dos
personas para que realicen las funciones de escrutador y de registro de las votaciones.

La vatacién para elegir a los vocales de los consejos sera en voto escrito y secreto de cada uno de
los integrantes de la Asamblea General, para lo cual la Gerencia General debera proveer de un
anfora y suficientes papeletas en blanco para que los integrantes, puedan ejercer su voto.

Una vez consignado el voto, el escrutador dars lectura a cada uno de los votos constantes en las
papeletas depositadas en el anfora, los que seran registrados en una pizarra en forma publica;
terminada la lectura de todas las papeletas, se proclamara ganador al representante que haya
alcanzado la mayoria simple de votos de los integrantes de la Asamblea General,

Igual procedimiento se realizara con todos los vocales principales y suplentes que se haya
determinado elegir en la Convocatoria.

Art.91.- De la Secuencia de Eleccién de los Vocales de los Consejos. - Cuando la Asamblea
General proceda a elegir vocales de los Consejos observara el siguiente orden:

Eleccion de los vocales principales del Consejo de Administracion:
Eleccion de los vocales principales del Consejo de Vigilancia;
Eleccion de los vocales suplentes del Consejo de Administracién; y,
Eleccion de los vocales suplentes del Consejo de Vigilancia.

Art.92.- De la Rendicion de Promesa de los Vocales Electos. - Una vez proclamados los
resultados, se procedera en la misma Asamblea a la rendicién de la promesa de Ley, la que sera
tomada por quien presida la reunion.

Los vocales elegidos por la Asamblea General, para que empiecen a ejercer sus funciones, deberan
estar registrados y calificados por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Art. 93.- Eleccion de las directivas de los Consejos de Administracion y Vigilancia: Los vocales
de los Consejos de Administracion y Vigilancia principales elegidos por la Asamblea General, seran
convocados por los Presidentes en funciones de su respectivo Consejo a una sesion que tendra
como puntos especificos la eleccion de las directivas.
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La sesion sera dirigida por el Presidente y contara con la participacion de la Secretaria en funciones
quienes suscribiran el acta de la reunion y sus resoluciones.

En el Consejo de Administracion se elegira un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario
cumpliendo lo dispuesto en el Reglamento Interno y Reglamento de Buen Gobierno.

En el Consejo de Vigilancia se elegiré un Presidente y un Secretario.

Los vocales elegidos por la Asamblea General, para que empiecen a ejercer sus funciones, deberan
estar registrados y calificados por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Mientras esté pendiente la inscripcion y calificacion de los vocales elegidos, continuaran en
funciones los vocales de los Consejos que fenecen en sus funciones.

Art. 94.- Documentos habilitantes para el registro de los vocales: Los documentos habilitantes
para la calificacion y registro de los vocales de los Consejos son los siguientes:

1. Copias certificadas emitidas por el secretario de la Cooperativa, de la convocatoria y del acta de
la Asamblea General de Representantes de las elecciones de vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia;

2. Copias certificadas emitidas por el secretario de la Cooperativa, de las convocatorias y actas de
las sesiones de los Consejos de Administracion y Vigilancia de la eleccion de los directivos;

3. Certificados de aprobacion de eventos de capacitacion efectuados dentro de los dos (2) afios
previos a la solicitud de calificacion, con una duracion de al menos sesenta (60) horas, en las
siguientes areas de conocimiento: administracién de empresas, economia popular y solidaria,
finanzas, contabilidad, auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y lavado de activos,
impartidos por la SEPS o a traves del mecanismo que determine la normativa vigente;

4. Certificado emitido por el presidente y/o secretario registrado ante la SEPS en el que se determine
que cada vocal designado se encuentra al dia en sus obligaciones econémicas con la Cooperativa;

Y,

5. Declaracion juramentada individual de los vocales electos celebrada ante notario publico, en el
formato establecido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en la que declaren
cumplir con los requisitos establecidos en la norma emitida por la SEPS y no estar incursos en los
impedimentos y prohibiciones del Codigo Organico Monetario y Financiero, en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General, en la Regulacion de Asambleas
Generales o Juntas Generales y Elecciones de Representantes y Vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y Asociaciones Mutualistas de
Ahorro y Crédito para la Vivienda constante en la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros; en el Estatuto de la entidad y demas normativa interna.

Cumplidos los requisitos previstos en la norma vigente la SEPS calificara la idoneidad de los vocales
y procedera con el respectivo registro en el término de 15 dias.

Art. 95.- Capacitacion obligatoria para vocales de los consejos de Administracion y
Vigilancia: Los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, una vez calificados y
registrados por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, estaran obligados a aprobar,
dentro de un plazo maximo de doce (12) meses desde su calificacién y registro, los cursos impartidos
por la Superintendencia, o por las personas o instituciones que faculte la normativa vigente, los
cuales deberan tener una duracion de al menos sesenta (60) horas.

El cumplimiento de esta disposicion sera requisito indispensable para continuar con el gjercicio de
sus funciones y estara sujeto a supervision y verificacién por parte del Organismo de Control.

En caso de incumplimiento, se procedera con la remocién inmediata.

DISPOSICION GENERAL.
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El proceso electoral de elecciones se podra desarrollar utilizando herramientas tecnoldgicas,
mediante correos electronicos, pagina web de la entidad garantizando el ejercicio democratico con
base al ordenamiento legal vigente.

Mientras esté pendiente la inscripcion y calificacién de los vocales elegidos, continuaran en
funciones los vocales de los Consejos que fenecen en sus funciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte de Ia
Asamblea General de la Cooperativa.

Segunda. - En un plazo de quince dias como maximo de concluido el proceso electoral y
proclamados los representantes, se desarrollara el curso de capacitacion e induccién organizado
por la Cooperativa para los representantes electos e igualmente una vez registrados y calificados
los vocales de los Consejos recibiran el curso de capacitacién e induccién conforme a lo sefialado
en las normas de Buen Gobierno Cooperativo.

Tercera. - Para las elecciones a realizarse en el proceso electoral del afio 2026, en el caso de las
agencias fusionadas “Machachi, Riobamba, Licto, Cebadas, Parque California y 9 de octubre” se
considerara un (1) afio de antigiiedad para aquellos socios que aspiren a ser candidatos. Esta
disposicién excepcional prevalecera sobre el requisito general de dos afios de permanencia
estipulado en los articulos 19 y 83 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Se deroga el reglamento de elecciones de fecha 25 de marzo del afio 2023.

CERTIFICACION. - En mi calidad de secretaria de la Asamblea General de Representantes y de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito “PADRE JULIAN LORENTE" Ltda.,

CERTIFICO que el presente REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA COOPERATIVA DE
DITO “PADRE JULIAN LORENTE" LTDA., fue aprobado en Asamblea General,
efegtggd_enuef dia 2 de diciembre del afio 2025, conforme consta en el Libro de Actas, al que me

emito en caso de ser hecesario.

S Julidn Lorente |

H “;-’ﬂ ks —.-.'r.mn..v::.ew::hn:

i .

_.—g——-—

FHRETARIA

i CONSEJO DE
{_LADMINISTHACION |

Linda Espinoza
SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES Y DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “PADRE JULIAN LORENTE” Ltda.

CERTIFICACION. - En mi calidad de secretaria del la Cooperativa de Ahorro y Crédito Padre Julian
Lorente Ltda., certifico que las reformas al Reglamento de Elecciones fueron conocidas y aprobadas
por la Asamblea General Extraordinaria de Representantes realizado el 20 de diciembre de 2025,
Lo Certifico.
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